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آموزش بهداشت و ارتقای سلامت عنوان درس:  

 در محیط کار

کارشناسی ارشد آموزش بهداشت و   3دانشجویان ترم   فراگیران:  

 ارتقای سلامت 

 5/0و    5/1واحد )نظری  2تعداد و نوع واحد:  

 عملی(

 درس:    کد

 پیش نیاز: ندارد  12الی   10دوشنبه ها  روز و ساعت تدریس:  

 1402-1403نیم سال اول      سال تحصیلی:  دکتر مهناز آشورخانی   درس: مسوول  

 گروه آموزش و ارتقای سلامت دانشكده بهداشت  مكان تدریس:   : مسوول درس شماره تلفن

 آدرس پست الكترونیك: 
ashoorkhani@gmail.com 

 دانشكده بهداشت   آدرس:  

 

 شرح درس: ▪
مت؛ و از  لايط كار براي اجراي اقدامات آموزش بهداشت و ارتقاي س ر اين درس فراگير با اهميت عرصه محد

 .ابعاد مختلف رويكردها در سطح فرد، محيط، سازمان و جامعه آشنا مي شود
 

 : درس هدف کلی ▪
ارتقاء س  برنامه هاي جامع  ارزشيابي  و  اجرا  دانشجويان در طراحي،  بهداشت  لاتوانمند سازي  آموزش  و  مت 

 اي سالم و ايمن در محيط كار  بمنظور ارتقاء رفتار ه
 

 اهداف اختصاصی  درس: ▪

 (در محيط كار   HSE) مت و ايمني لا تعاريف, تاريخچه, اهميت و اصول آموزش بهداشت و ارتقاء س  با آشنايي

 جامعه  لامتنيروي كار در ارتقاء س لامت اهميت س 

عيت بر اساس شاخص ها و  بررسي وض)كارگران در ايران و تجربه ساير كشور ها    لامتنگاهي به وضعيت س 

 ( استانداردها

 محيط هاي كار در ايران  لامت دستي براي س   لاقوانين و اسناد باتبيين 

 كاركنان و محيط كار    لامت عوامل موثر بر س  تبيين

و  بهداشتي  دانشگاه علوم پزشكي و خدمات  

 درماني تهران 

 بهداشت  دانشكده 
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 بر كار  لامتو س  لامتتاثيرات متقابل كار بر س  تبيين

ايمني در مح  تبيين با  رفتار هاي مرتبط  تحليل  الگو هاي  و  نظريه  )يط كار  نظريه ها  پنير سوئيسي،  مدل 

 ( دامينو

 در محيط كار  لامتعوامل موفقيت اقدامات آموزش بهداشت و ارتقاي س  تبيين

   لامت رويكردها, نظريه ها و مدلهاي كاربردي آموزش بهداشت و ارتقاء س  تبيين

, رواني و رفتاري,  جسماني  لامتطراحي و اجراي برنامه هاي اولويت دار در محيط كار شامل: ارتقاء س   تبيين

 افزايش فعاليت جسماني، بهبود  

 وضعيت تغذيه, تامين محيط كار ايمن, استرس, بيماري قلبي و عروقي    تبيين

 برنامه ريزي در محيط هاي كاري با اندازه هاي كوچک، متوسط و بزرگ:  تبيين

 يت كار سنجش نياز ها بر اساس جمع آوري داده ها از محيط و نيروي انساني و ماه تبيين

 (سازمان لامت عاتي جامع س لابانک اط)راه اندازي نظام مداوم و بروز ثبت داده ها  تبيين

 شناخت و ارزيابي فرهنگ سازماني و محيط كار، قوانين و مقررات، دستور العمل ها  تبيين

 ارزيابي تيم ها ومشاركت كنندگان  تبيين

 تنظيم و آماده سازي اهداف برنامه 

 حظات اجرايي و سياست هاي سازماني براساس شواهد لامين منابع , مپيش بيني, تا تبيين

   برنامه   اجرا و ارزشيابي  تبيين

 در محيط كار انجام شده در جهان و ايران   لامت برنامه جامع آموزش و ارتقاء س  2معرفي حد اقل  

 )واحد عملی 0.5(عملی: در بخش 

 ا انجام دهد:دانشجو ضمن مراجعه به يک محيط كار فعاليت هاي زير ر

a  بر اساس شواهد  لامتعات س لا.بررسي وضعيت موجود و جمع آوري اط 

b ت و انتخاب يک مشكللا.اولويت بندي مشك 

c  لاس و ارائه گزارش در ك لامت .طراحي برنامه آموزش بهداشت و ارتقاء س 

 

 ....( بارش افكار و -بحث و گفتگو -روش هاي تعاملي) ارائه مورد -سخنراني :تدریس شیوه ی  ▪

 

  -ارزشيابي كلاسي شامل حضور موثر، انجام تكاليف هر جلسه روش ارزشیابی دانشجو: ▪

 گزارش كار عملي دانشجويان   -ارزشيابي ميان ترم و ارزشيابي پايان ترم

 

ارسال   -عدم استفاده از تلفن همراه در كلاس  –در كلاس   حضور به موقع و موثر :مقررات کلاس ▪

 استاد و دانشجويان ديگر به  رعايت احترام   -به موقع تكاليف درخواستي
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o  جدول زمان بندی ارائه درس 
نام  جلسه

 دتیااس

 حثامب

 دکتر مهناز آشورخانی اول 

تعاریف, تاریخچه, اهمیت و اصول آموزش  آشنایی با   ▪

 (در محیط کار HSE)مت و ایمنی لابهداشت و ارتقاء س 

 جامعه  لامتنیروی کار در ارتقاء س لامت اهمیت س ▪
 

 دکتر مهناز آشورخانی دوم

کارگران در ایران و تجربه سایر    لامتنگاهی به وضعیت س ▪

بررسی وضعیت بر اساس شاخص ها و  )کشور ها 

 ( استانداردها

محیط های کار در  لامتدستی برای س لاقوانین و اسناد با ▪

 ایران 

 

 تر مهناز آشورخانیدک سوم

 کارکنان و محیط کار  لامتعوامل موثر بر س ▪

 بر کار لامتو س لامتتاثیرات متقابل کار بر س ▪

 

 دکتر مهناز آشورخانی چهارم

نظریه ها و الگو های تحلیل رفتار های مرتبط با ایمنی در   ▪

 ( مدل پنیر سوئیسی، نظریه دامینو)محیط کار 
▪  

 دکتر مهناز آشورخانی پنجم 

  لامتموفقیت اقدامات آموزش بهداشت و ارتقای س  عوامل ▪

 در محیط کار 

رویكردها, نظریه ها و مدلهای کاربردی آموزش بهداشت و   ▪

   لامتارتقاء س
▪  

 دکتر مهناز آشورخانی ششم

طراحی و اجرای برنامه های اولویت دار در محیط کار  ▪

جسمانی, روانی و رفتاری, افزایش  لامتشامل: ارتقاء س

 نی، بهبود  فعالیت جسما

وضعیت تغذیه, تامین محیط کار ایمن, استرس, بیماری  ▪

 قلبی و عروقی 
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 دکتر مهناز آشورخانی هفتم
برنامه ریزی در محیط های کاری با اندازه های کوچك،  ▪

 متوسط و بزرگ 

 دکتر مهناز آشورخانی هشتم

سنجش نیاز ها بر اساس جمع آوری داده ها از محیط و  ▪

 ارنیروی انسانی و ماهیت ک

عاتی  لابانك اط )راه اندازی نظام مداوم و بروز ثبت داده ها 

 ( سازمان لامتجامع س

 دکتر مهناز آشورخانی نهم

شناخت و ارزیابی فرهنگ سازمانی و محیط کار، قوانین و   ▪

 مقررات، دستور العمل ها 

 دکتر مهناز آشورخانی دهم

 ارزیابی تیم ها ومشارکت کنندگان ▪

  ف برنامهتنظیم و آماده سازی اهدا  ▪

حظات اجرایی و سیاست لاپیش بینی, تامین منابع , م ▪

 های سازمانی براساس شواهد

 دکتر مهناز آشورخانی یازدهم

 اجرا و ارزشیابی  ▪

در  لامتبرنامه جامع آموزش و ارتقاء س  دومعرفی حد اقل  ▪

 محیط کار انجام شده در جهان و ایران 
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